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DA ADMINISTRACAO
LOCAL

PROTOCOLO

CONSIDERANDO QUE:

A ASSOCIAGCAO NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS tem como objeto, a valorizagdo e

dignificagéo da organizagdo democratica dos municipios e, em especial:

a) Valorizar o papel das assembleias municipais na organizacdo democratica dos
municipios, apoiando e promovendo para o efeito estudos, seminarios, congressos

e publicagdes; e

b) Estabelecer contactos e protocolos com associagdes, e outras entidades, que lidem

com os municipios, bem como com estes, isoladamente ou em conjunto.

A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL se propde prosseguir,

através da sua atividade, os seguintes objetivos:

a) Representar, defender e promover os direitos e interesses legalmente protegidos dos

trabalhadores da Administracdo Local;

b) Fomentar iniciativas destinadas ao aperfeicoamento profissional de quem é titular de
uma relag&o juridica de emprego publico, e @ melhoria do seu desempenho enquanto

trabalhador; e
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c) Desenvolver agdes que visem o reforgo da importancia da Administragdo Local e a

valorizagédo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Ambas as associa¢des privilegiam, na sua atuago, a cooperagéo institucional, como uma mais-
valia de solidariedade e partilha, ndo s6 em prol dos respetivos associados, mas também para a

organizagao democratica e dos Municipios.

O presente Protocolo tem em vista a institucionalizacdo da troca de informagdes produzidas por
ambas as associagdes, bem como a disponibilizagido dos meios de formagdo que possuem, cuja

responsabilidade ou coordenacao Ihes pertence.

Assim,

A ASSOCIAGCAO NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS, aqui representada pelo Dr. Albino

Pinto de Almeida, enquanto Presidente da Direcéo e doravante designada por ANAM,

E

A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL, representada pelo
Dr. Francisco José Alveirinho Correia, na qualidade de Presidente da Direcao, doravante designada

por ATAM, outorgam entre si, nos termos e para os respetivos efeitos, o presente Protocolo, que

se rege pelas clausulas seguintes:
1.2 - AMBITO

O presente Protocolo visa o estabelecimento de uma plataforma de cooperagao entre a ANAM e a

ATAM, nas areas da informacao, formacao e valorizacao.
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2.2 - INFORMAGCAO

1. No cumprimento das suas finalidades estatutarias, as outorgantes obrigam-se a partilhar as
informacdes, de natureza técnica, que produzem - no ambito da atividade municipal -, e que

se encontram disponiveis nas publica¢des que editam, assim como nos respetivos websites.

2. Em vista da partilha de tais contetidos, as outorgantes poderdo permutar os codigos que

permitem o acesso as areas reservadas dos websites.

3. As outorgantes vinculam-se também a trocar as publicacdes que possuem, € a promover a

respetiva divulgacao, junto dos seus associados.

4. A ANAM compromete-se a fornecer uma listagem das suas associadas, da qual constem os
respetivos enderecos eletronicos, de forma a permitir a ATAM, divulgar, através da sua
“Newsletter”, ndo sé a atividade que desenvolve, como também as informagdes técnicas

que, entretanto, vai produzindo.

3.2- FORMAGAO GERAL

1. A ATAM coloca a disposi¢éo das associadas da ANAM, designadamente, dos respetivos
trabalhadores e eleitos locais, todas as agbes de formagdo, por si promovidas ou

coordenadas, incluindo seminarios, que possam ter interesse para a atividade autarquica.

2. As condigbes de frequéncia das agdes de formagéo, que sejam da responsabilidade da
ATAM quando possam ter como destinatarios trabalhadores ou eleitos locais das
freguesias, serdo idénticas as prestadas aos respetivos associados, sem prejuizo da

prioridade dada a estes, quando haja que excluir candidatos por excessiva adeséo.
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3. A ATAM podera promover agGes de formagdo, a pedido, coordenando com a ANAM as

respetivas condicdes de divulgacao e inscricdo de formandos.

4.2 - FORMAGAO ESPECIFICA

1. Se a ANAM pretender que sejam abordados determinados conteudos, de reconhecido
interesse e/ou importancia para as suas associadas, a ATAM - ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL n3o sé disponibilizara os formadores

que possui, como os respetivos manuais, nos termos que vierem a ser acordados.

2. Aformagao sera extensiva a todos 0s associados da ATAM, em condicdes idénticas, desde
que esta reconhega o interesse das matérias a abordar para aqueles trabalhadores, que
terdo, assim, acesso aos respetivos programas, em vista da sua inscricdo e posterior

participacao.
5.2 - DIVULGAGAO

1. Todas as iniciativas que venham a ser promovidas pela ATAM, serdo igualmente
publicitadas pela ANAM, através dos meios de comunicacdo ao seu dispor,
designadamente, em www.anam.pt, assim como na respetiva ‘Newsletter”, desde que lhe

sejam enviados, em tempo til, os ficheiros correspondentes.

2. A ATAM obriga-se a divulgar a atividade desenvolvida pela ANAM, nomeadamente, na
revista “O Municipal’, em www.atam.pt e na “Newsletter’, logo que receba os respetivos

documentos.
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6.2 - VIGENCIA

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, sendo valido por dois anos,
renovando-se por igual periodo, exceto se uma das partes o denunciar, por escrito, com 60 dias de

antecedéncia.

Santarém, 06 de Julho de 2019

ANAM

ANAM - ASSOCIAGAO NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

Dr. Albino Pirfto de Aimeida \

ATAM
ATAM - ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL

O PRESIDENTE DA DIRECAO,
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Dr. Francisco José Alveirinho Correia.




